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Secretaria de Educacién Pablica

POR EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2000, REFORMADO EN EL
DECRETO NO. 117, EL 27 DE AGOSTO DE 2011; ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
ElL NUMERAL DECIMO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A

Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra
MIREYA BALBOA CANO, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION
SIERRA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL ARTICULO 13 DEL DECRETO NO. 395
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; EN
ALCANCE A LO PREVISTO EN EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y EN EL

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL; Y 11 FRACCION VII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE LA REGION SIERRA;

CONSIDERANDO

Que en términos del Articulo 1 del Decreto No. 395 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el Instituto
Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, tiene como objeto impulsar la educacion tecnoldgica, asi como ¢
realizar investigacion cientifica y tecnoldgica en la Entidad, que contribuya a elevar la calidad académica, ﬁ
vinculdndola con las necesidades de desarirolio regional, estatal y nacional.

De ahilaimportancia de ejecutar con eficiencia y eficacia el desempefio como personas servidoras publicas,

de hacerlo con honestidad, apego a la legalidad, con vocacién de servicio, respeto, equidad, amabilidad,
inclusiéon, tolerancia y no discriminacién de ningln tipo. De igual manera, es esencial actuar con
transparencia e impulsar la rendicién de cuentas, asi como perseverar en el desarrollo profesional y y
humano de los trabajadores de dicho instituto.

Que el dia 12 de octubre de 2018, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién, los Lineamientos

para le Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los cuales mandatan, en su articulo Transitorio Segundo, la obligatoriedad de la Secretaria

de ia Funcién Pubiica y sus homdiogas en ias entidades federativas, de emitir ios Cédigos de Etica que 1
deberan observar las personas servidoras publicas, para que, en su actuacién, impere una conducta digna
queresponda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

En este sentido, mediante el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Piiblicas de la Administracidn Pdblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco en
fecha 09 de noviembre de 2019, época séptima suplemento 8053 C, se prevé, en su numeral 21, el deber de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, de emitir un Cédigo de Conducta que

¥
vincule el contenido de dicho Acuerdo, considerando las reglas de integridad, con su misién, visién y 1
atribuciones especificas, de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos.
En este escenario, se considera necesario emitir el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior

dela Regioén Sierra, en el que se especifiquen de manera puntual y concreta, las formas en que las personas @

servidoras publicas de dicho instituto, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad c§ntenidas en
el Cédigo de Etica federal y estatal.
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra

/
CARTA DE INVITACION.
A las personas servidoras piblicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra:

Para cumplir con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, resulta imperativo para que todos y cada
uno de los Servidores Pablicos que integran el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, continten
trabajando en equipo, dando lo mejor de cada uno, con actitudes de servicio positivas y aptitudes
profesionales bajo un contexto de calidad humana que fomente una cultura de valores y principios que
guien nuestro proceder diario, proponiendo soluciones a los paradigmas educativos, que propicien dia a
dia la unidn, la justicia y ia equidad institucional, que se traduzcan en beneficio para los estudiantes y la
sociedad, y al mismo tiempo, cumplir las cbligaciones que la ley nos dicta para desempefiar nuestra labor
con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

"

A mas de veinte afios de la creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra, con el esfuerzo
y compromiso de cada de uno de nosotros, se ha logrado construir una institucion educativa de prestigio,
juntos hemos participado y compartido los logros y retos que han dejado como resultado el crecimiento de
este instituto, demostrando que los buenos deseos sean posibles con dedicacién, compromiso, constancia
y trabajo en equipo, sustentado en principios y valores éticos, para cumplir con el objetivo principal del
servicio publico, el bien comuin.

Por medio del presente documento, me permito presentar este Codigo de Conducta a los servidores
publicos del Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra, razén por la cual los invito a que lo conozcan,
lo difundan y io fomenten para la preservacién de una cu!tura de convivencia a efecto de que gontintien

Lic. Mireya Balboa Cano.
Directora General.
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Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra

INTRODUCCION.

En apego al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 08 de febrero de 2022, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica
establecidas en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como al Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasco el 09 de noviembre de 2019 y a uno de los requisitos de Certificacién
establecidos en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015, la cual
estipula que para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, las dependencias y entidades del Estado deberan
emitir un Cédigo de Conducia, que reguie ei actuar de ias personas servidoras pUpiicas que desempefien
un empleo, cargo, comisién o funcién, debiendo conducir su actuacién publica con transparencia,
imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad.

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, forma parte integrante del sector educativo del Estado de
Tabasco, recibiendo el apoyo de la Federacion a través del Tecnoldgico Nacional de México, por medio de
un convenio de colaboracién institucional. Este subsistema nace mediante el Decreto de Creacién Nimero
395, de fecha 29 de noviembre de 2000, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco
Ndamero 6076, como una alternativa a las necesidades académicas para impulsar la educacién tecnoldgica,
asi como realizar investigacién cientifica y tecnolégica en la entidad, que contribuya a elevar la calidad
académica, vinculandola con las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional, participando
activamente en la transformacién y mejoramiento de su entorno social, que rinda frutos en la calidad de
vida de su familia y comunidad.

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, establece instrumentos juridicos que
permiten gue el personal adscrito al! mismo, desempefie su trabajo con base en los valores y principios
éticos contenidos en el presente Cédigo de Conducta que garantiza los Principios Constitucionales de
respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia; por ello, el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra emite el presente Cédigo de
Conducta, que tiene como objetivo primordial guiar el actuar diario del personal adscrito al mismo, a fin de
orientar sus conductas y actos con estricto apego y respeto, a los principios éticos y a los valores de las
personas servidoras publicas, establecidos en el presente documento, siendo este un compromiso y
obligatoriedad para todos ellos.

F
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra

OBJETIVO.

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra, tiene el firme compromiso de fomentar los valores de
integridad de las personas servidoras publicas dentro de nuestra institucién educativa, asi como el
comportamiento que debemos tener en todo momento, por lo que se ofrece en el presente Caédigo de
Conducta, un catdlogo de conductas éticas que orientan la actuacién de las personas, a fin de gue se
conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad y rectitud, alineados a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, que se establecen como los pilares de la
Administracin Publica Federal y Estatal y precisandose, las conductas que deberan observar en situaciones
especificas que se les presenten en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

X
(
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Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Cddigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra, deberd ser observado dentro y fuera de sus

instalaciones, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, sin importar el régimen de
contratacién.

Asimismo, el Cédigo de Conducta es un instrumento de orientacidn, para el personal que preste su servicio
social, practicas profesionales, servidores publicos visitantes de otras instituciones de los diferentes
poderes y por personal de los prestadores de servicios privados que realicen algun servicio al interior de
las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra.

¢ i
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Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra

MISION Y VISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA.

MISION

Conformar un organismo que, mediante la imparticiéon de la educacién superior tecnolégica de calidad
contribuya a la formacién de jévenes competitivos, responsables y comprometidos con el desarrollo
socioeconémico y cultural de su entorno inmediato.

VISION

Consolidar a nuestra institucion como un subsisterna joven en la imparticion de educacién superior
tecnolégica, comprometida con la mejora continua de ofrecer servicios de calidad, que se reflejen en la
formacion de una comunidad estudiantil que sea capaz de crear modelos y sistemas en base a su
competencia intelectual y laboral certificada, en un periodo ho mayor de 5 afios.
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierr

MARCO NORMATIVO. /

o Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e LeyGeneral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
o Ley Federal de Austeridad Republicana.
o Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
e LeyFederal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.
e Ley Organica de la Administracion Publica Federai.
e Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal. ;
e (Codigo de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México. _
¢ Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015. \
e Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
e Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de presuntos actos de
discriminacién.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. \ /
e Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. ‘,| \
e Leyde Educacién del Estado de Tabasco. '

e Leydelos Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

e Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. \

e Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal.

e Decreto de Creacién No. 395 del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra.

e Reglamento interior del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra. :
¢ Manual de organizacién del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra.
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra
GLOSARIO.

1. ACOSO: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

2. ACOSO SEXUAL: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

3. CALIDAD: Los estandares que deben observarse en la prestacién de servicios educativos conforme
a los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

4. CALIDEZ: El trato respetuoso, cordial, atento y con informacién que se proporciona a la comunidad
del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra v a la sociedad en general.

5. COMITE: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Tecnoldgico
Superior de la Region Sierra, tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servidor
publico, y la prevencién de Conflictos de Interés, a través de acciones de orientacién, capacitacién \é
y difusidn.

6. CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupa la
titularidad del Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra a propuesta de su Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés o analogo, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

7. CODIGO DE ETICA: Instrumento decntolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parémetros generales de valoracién y
actuacion, respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comisidn, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a
la ciudadania.

8. COMUNIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA: Personal docente,
administrativos, de apoyo, estudiantes y egresados.

9. CONFLICTOS DE INTERES: Se precisa como la posible afectacién al cumplimiento imparcial y
objetivo, de las funciones de las personas servidoras pblicas a causa de intereses personales,
profesionales, familiares o de negocios.

10. DATOS PERSONALES: Cualquier informacidén concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable.

11. DERECHOS HUMANOS: Son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico,
econdmico, social, cultural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales
estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Los derechos humanos
son: universales, inherentes a las personas, integrales, es decir gue se conciben en un todo
indivisible, e histérico, porque son resultado de la progresiva toma de conciencia de los seres
humanos, de sus derechos humanos y de sus conquistas frente al abuso del poder publico.

*6
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra

12. DENUNCIA O DELACION: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta probablemente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo
de Conducta o a las Reglas de Integridad.

13. DISCRIMINACION: La distincién, exclusién, restriccién o preferencia que por accién u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por ohjeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,
econdmica, de salid, juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro
motivo. También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacidn racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y
otras formas conexas de intolerancia.

14, EQUIDAD DE GENERO: El principio ético de justicia que consiste en, eliminar los desequilibrios
existentes en el acceso y control de los recursos, entre mujeres y hombres y lograr el
reconacimiento a las diferencias de género, sin que estas impliguen una razén para discriminar.

15. ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que, se fundamentan en el deber pablico
y que busca en toda decisién y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién
con los objetivos del estado mexicano, de los entes plblicos y de la responsabilidad de la persona
entre estos.

16. HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor, en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

17. IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores publicos, a través del cual otorgan a los ciudadanos y
a la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,

18. IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a
conocer de asunto u ocupar un cargo.

19. INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacién que resulta relevante o beneficiosa, para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta util para que el ptblico
comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligades.

20. INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Publica, ya que las personas servidoras publicas
actGian buscando en todo momento, la maxima atencidon de las necesidades y demandas de la
sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

21. INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y actuar siempre de
manera congruente, con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcidn, convenidos en el compromiso de ajustar su conducta para que, impere
en su desempefio una ética que responda al interés plblico, y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

22. INSTITUTO: Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra,
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra
23. LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas, hacen solo aquello que las harmas expresamente les
confieren y en todo momento, someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y

demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones facultades y atribuciones. Y

24. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos del Ambito federal, estatal y municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

25. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstas en la fraccién III, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. ‘

26. REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias, entidades o empresas productivas
del Estado en atencién al articulo 19 del Cédigo de Etica.

27. RESPETO: Valor de las personas servidoras publicas que permite conducirse con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, libertades y cualidades inherentes
a la condicién humana de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicaciéon armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pihblico,

28. TRANSPARENCIA: Las y los servidores publicos en el servicio de sus funciones, protegen los datos

personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de méaxima publicidad de la |
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la '

2=

documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como el elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

29. VALOR: Caracteristica que distingue la actuacién de las persenas servidoras publicas tendientes a
lograr credibilidad en las instituciones publicas y el fortalecimiento del servicio pablico.

30. VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada
o bien considerada en el servicio publico.

31. VEJAR: Mailtratar, moiestar, perseguir a aiguien o perjudicarie,

32. TECNM: Tecnolégico Nacional de México. i
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PRINCIPIOS CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

1.- LEGALIDAD.

Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, comisién o funcién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2.- HONRADEZ.

Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo, comisién o funcion,
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3.- LEALTAD.

Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interes superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interes general y bienestar de la poblacion.

X

\
J

4.- IMPARCIALIDAD.

Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder priviiegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten gque influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

5.- EFICIENCIA.

Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el usoy la asignacion de los recursos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

destinados siendo éstos de interés social.
7.-DISCIPLINA.

Las personas servidoras pUblicas desempefian su empleo, cargo, comision o funcién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propédsitc de obtener los mejores resultados en el serycic o bienes

6.- ECONOMIA.
Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico, administran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
ofrecidos por la institucion. % 'g
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empleo, cargo, comisién o funcién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como alas y los particulares con los que llegaré a tratar.

Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra
8.- PROFESIONALISMO.
Las personas servidoras publicas conocen, actian y cumplen con las funciones, atribuciones y comisiones
encomedadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su {
9.- OBJETIVIDAD.

Las personas servidoras publicas preservan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en

la toma de decisiones, que a su vez deben ser informadas en estricto apego a la legalidad.

10.- TRANSPARENCIA.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y .
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el %
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento

gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo ios datos personales gue

estén bajo su custodia.

11.- RENDICION DE CUENTAS,

Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

12.- COMPETENCIA POR MERITO,

Las personas servidoras publicas son seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad
profesionai, capacidad y experiencia, garantizando ia iguaidad de oportunidad, atrayendo a ios mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

13.- EFICACIA.

Las personas servidoras publicas actlan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de susfunciones a fin de alcanzarlas metas
institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsabley claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

14.- INTEGRIDAD.

Las personas servidoras pUblicas actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desemperio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convenidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés puhljcoy generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observer in su actuar.
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15.- EQUIDAD.,
Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades,
b‘i

&
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VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA
1.- COOPERACION.

Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

E

4

i

8
=

g

2.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntar de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el gjercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medic ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras.

3.- EQUIDAD DE GENERO.

Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos, comisiones y
funciones gubernamentales.

Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen éinico o nacional, el color de piel, ia cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

5.- INTERES PUBLICO.
Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

4.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. N
\\

en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

7.- RESPETO.

Las personas servidoras ptblicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trate dignoy
cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinadaos,

6.- LIDERAZGO,
Las personas servidoras plblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica; fomentan y aplican
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra

considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

8.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Las personas servidoras plblicas respetan los derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple

hecho de serlo.

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente

entre sf.

¢) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que

son complementarios e inseparables.

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y en ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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RIESGOS ETICOS.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidén Sierra, toma como base la Encuesta de Clima
organizacional que, se aplica anualmente a las personas servidoras publicas que conforman las areas del
plantel, con el objetivo de detectar posibles riesgos éticos que pudieran materializarse, entendiendo lo
anterior como cualquier situacién en la que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién o
transgresion a los principios, valores o reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica del servicio
plblico federal y estatal, y el presente Cédigo de Conducta durante el ejercicio del empleo, cargo, comision
o funcién de las diversas areas que componen el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra; con la
finalidad de establecer acciones especificas que prevengan cualquier acto que transgreda y ponga en

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra

riesgo la integridad, los principios y el comportamiento ético en esta institucion.

Las &reas de riesgo mas frecuentes son:

¢ Manejo de informacion.
» Conflicto de intereses.
¢ Uso de los recursos materiales y financieros.

+ Seguridad, salud y medio ambiente.
e Espacios de trabajo libres de violencia laboral, discriminacion y violencia contra las mujeres.
e Relaciones entre miembros del grupo.
« Espacios educativos presenciales y virtuales, libres de violencia sexual.

e Relacion con el gobierno.

=

= e %
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra
CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION
SIERRA.
El Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra se distingue del Codigo d
| :

Etica, porque este Ultimo, enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas especificas.
Cédigo de Etica ensefia y transmite valores, mientras que el Cédigo de Conducta determina claramente una
serie de reglas de actuacién concretas, de acuerdo con las actividades que cada organizacion desarrolla;
define comportamientos y al hacerlo con base en criterios de ética e integridad, contribuyen a la
interiorizacion de esos valores.

El Cadigo de Conducta enfatiza en las personas servidoras pUblicas, un compromiso de respeto a las leyes;
ya que éstas definen las lineas indispensables del comportamiento esperado por la sociedad; ya que sin
ellas la convivencia seria imposible. Asi el Cédigo de Conducta refuerza el cumplimiento de las normas
juridicas y la cultura de respeto hacia las personas y las instituciones gubernamentales, toda vez que
algunas de las actuaciones no se encuentran comprendidas en la legislacion vigente y aplicable.
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CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA.

Con la finalidad de garantizar el actuar de las personas servidoras publicas, de acuerdo con los principios,
valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica, estas deberdn asumir los compromisos
siguientes:

1. PRESERVAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra se comprometen a
consolidar una institucién confiable, dando un servicio ptblico de excelencia, actuardn y desempefiaran sus
funciones con integridad conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos por lo que prestaran
sus servicios a todas las personas de formarespetuosa, eficiente e imparcial, sin discriminacién, ostentacién
y con una clara orientacién al interés publico.

2. PROMOVER EL USO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES.
Las personas servidoras pUblicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra se comprometen a
promover el uso adecuado de las redes sociales, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen del Instituto
Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia
0 posicionamiento.

. = }roﬂ%
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3. PROMOVER EL USC ADECUADO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra se comprometen a
promover una comunicacién verbal y escrita con lenguaje incluyente y no sexista, con la finalidad de
equilibrar las asimetrias de género, en igualdad de condiciones y oportunidades, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad, al mantener un comportamiento de respeto y evitando

cualquier tipo de discriminacion.

o

4. PROMOVER EL CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra se comprometen a
promover un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos, libres de
hostigamiento sexual y acoso sexual o cualquier otra forma de violencia que atente contra la dignidad del
personal docente, no docente, estudiantes y cualquier otra persona con la que se tenga trato en el
desempefio del servicio publico.

5.  PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACION.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra se comprometen a
conducirse cor austeridad y sin ostentacién, deberan conducirse con rectitud, sin utilizar su carge para
obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de fereeras persoffias, rechazando
todo tipo de regalos con motivo del ejercicio de su funcién. \

=~
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6. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra se comprometen a
actuar y desempefiar sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico
conla finalidad que ante una situacion en la que deban decidir entre dos o mas opciones, elijan aquella que
mas se ajuste a la ética publica. ’

7. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COMO SERVIDOR PUBLICO.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra se comprometen a
presentar, en tiempoy forma, conforme a la normatividad aplicable, la declaracién de situacién patrimonial
y de intereses, asi como la fiscal, y los informes que les sean requeridos con motivo de sus facultades,
atribuciones y/o funciones por érganos fiscalizadores.

8. PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y LIBRE DE CONFLICTOS DE INTERESES
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra se comprometen a
conducirse con respetoy a informar a su superior jerarquico, cualquier situacién de conflicto de intereses
o impedimento legal que puedan afectar el desempefio de sus obligaciones.

9. PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidén Sierra se comprometen a
actuar con perspectiva de género, manteniendo un comportamiento digno para conservar los espacios de
trabajo y educativos libres de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como evitando conductas que
agredany atenten contra la dignidad de las personas del entorno laboral.

10. PROMOVER EL CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra se comprometen a
respetar los recursos naturales en su espacio personal, laboral y en las aulas, impulsando una cultura de
proteccion y conservacion dei medio ambiente, por io que se promueve el uso prudente del agua, energia
eléctrica, papel o cualquier otro recurso natural no renovable.
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, ASESORIA Y/O CONSULTAS.

El Comité es la instancia encargada de implementar, promover y verificar al interior del Instituto, el
cumplimiento de las conductas establecidas en el presente Cédigo de Conducta.

La Subdireccién de Servicios Administrativos, en conjunto con las personas Titulares de las Direcciones y

Subdirecciones de Area, propiciaran acciones de capacitacién y difusién dei contenido dei presente Cédigo
de Conducta.

En este sentido, las instancias que estan legitimadas para su interpretacién, consulta y asesoria, en caso de
dudas en su aplicacién, son las siguientes:

e Pleno del Comité.

e Presidencia del Comité.

¢ Secretaria Ejecutiva del Comité.

« Organo Interno de Control.

¢ Unidad juridica.

La recepcion de consultas y denuncias y/o delaciones relacionadas con el presente Cédigo de Conducta se
realizara a través del correo electronico: comiteetica@regionsierra.tecnm.mx.

\
El Organo Interno de Control y/o Unidad Juridica, tiene como funcidn, entre otras, el de asesorar al Comité, \\
en caso de advertir probables faltas administrativas durante la atencién y tramitaciéon de denuncias y/o
delaciones, y emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité.

Jﬁff%?>” Q/
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TRANSITORIOS.

b

El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al contenido del
presente instrumento.,

DADO EN LA CIUDAD DE CIUDAD DE TEAPA, TABASCO, A PRIMER DIA-DEL MES JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.
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CARTA COMPROMISO.

El  que suscribe

Instituto Tecnolégico Superior de la Region Sierra

Teapa, Tabasco a

manifiesto que he recibido, conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior

de la Regién Sierra, y me comprometo a cumplirlo y vigilar su plena observancia asi como el Cédigo de Etica

de las personas servidoras publicas de la administracién Plblica Estatal, suscribo de manera voluntaria,

para que con ello mejore la calidad en el desempefio durante el tiempo de mi servicio plblico (empleo,

cargo o comision) y conforme a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en estos, con el

objeto de fortalecer el comportamiento ético y el buen actuar en el servicio publico en beneficio de la

sociedad.

PROTESTO LO NECESARIO




TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.
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